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Nb de membres présents : 49
Nb de membres votants : 58
(dont 9 pouvoirs)

Quorum atteint EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du conseil communautaire du 28 mars 2022

L’an deux mille vingt-deux, le 28 mars a dix-neuf heures, le Conseil communautaire de la Communauté de communes
Entr’Allier Besbre et Loire s’est réuni, salle Collet Mériaud a VARENNES SUR ALLIER, en session ordinaire, sur la
convocation de Monsieur Roger LITAUDON, Président, en date du 22 mars 2022 et sous sa présidence.

Les Conseillers présents

Les conseillers titulaires: Jean-Michel ALLAIN, Francois ATHAYNE, Patrick AUBEL, Marie-France AUGIER, Gilles BERRAT,
Christian BONNET, Aline BONNEAU, Michel BRUNNER, Xavier CADORET, Jean-Luc COLLIN, Alain DECERLE, Eliane DERIOT,
Geneviéve DESVIGNE, Franck FORTIN, Odile FRANCHISSEUR, Léopold GODART, Roseline GOURDON, Catherine JONET,
Guy LABBE, Frangoise LACAUX, Guillaume LACROIX, Jacqueline LAUSTRIAT, Roger LITAUDON, Alain LOGNON, Fabrice
MARIDET, Jean-Louis MARQUANT, Christelle MARTINET SCHIRCH, Louis MERET, Christophe MINET, Jean-No&l MONIER,
Isabelle MOULIN, Sylvain NAFFETAS, Yves NOEL, André PIESSAT, Annie-France POUGET, Chantal PROBOEUF, Henri
PUJOS, Michel RAJAUD, Christophe RONGET, Marléne SANTOS, Maria SCHNEIDER, Monique SEROUX, Alain
SOUFFERANT, Laurent TALON, Jean-Frangois TOCANT, Alain VERNISSE,

Les conseillers suppléants: Jean Frangois BOURACHOT représentant Bernard BOURACHOT, Elisabeth THEVENOUX
représentant Jéréme LASSOT, Marie France LAMBERT représentant Jean-Louis PERICHON,

Les Conseillers absents

Ayant donné pouvoir : Pascal BAUDELOT a Guy LABBE, Marie Agnés BONIN a Gilles BERRAT, Guy FRAISE a Michel
BRUNNER, Jean-Louis GUINATIER a Alain VERNISSE, Marie-Jo MARGELIDON-FOUQUET a Marie-France AUGIER, Aude
PARRET BONMARTIN & Jean-Noél MONIER, Yves PLOUHINEC a Chantal PROBOEUF, Odile REVERET a Xavier CADORET,
Blandine SOCHET a Jean-Louis MARQUANT,

Absents : Hervé CHOMET, Annie DEBORBE, Arnaud DELIGEARD, Jean Michel GILLARDIN, Christian LABILLE, Jean-Pierre
LECORNET.

Secrétaire de séance : Catherine JONET

N° 32 — ADMINISTRATION GENERALE - Ressources Humaines - Modalités de versement du complément indemnitaire
annuel (CIA)

Vu le rapport de présentation ci-annexe,

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité, décide :

- d*approuver les modalités de versement du complément indemnitaire annuel (CIA) telles qu’elles sont exposées
dans le rapport de présentation ci-annexé,

- d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document administratif, juridique ou financier
se rapportant a la présente décision.

Certifiée exécutoire la présente délibération P.E.C

Publiée ou notifice le © & 0'-( mzz -
Déposée en Préfecture le Q(?tp/? / 7207 L Le Président,
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RAPPORT DE PRESENTATION

N° 32 - ADMINISTRATION GENERALE - Ressources Humaines - Modalités de versement du complément indemnitaire
annuel (CIA)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la délibération n® 2021.12.06/160 en date du 6 décembre 2021 relative a la mise en ceuvre du Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu les crédits inscrits au budget,

Considérant que le régime indemnitaire doit étre institué par décision de |'assemblée délibérante a qui il appartient de
fixer, dans les limites prévues par les textes en vigueur, la nature, les plafonds et les conditions d’attribution de ces
indemnités,

Considérant que le complément indemnitaire annuel repose sur I'engagement professionnel et la maniére de servir de
I'agent,

Considérant les critéres d'attribution du complément indemnitaire annuel fixés par délibération,

Considérant que I'attribution individuelle ou collective du complément indemnitaire annuel est opérée par I'autorité
territoriale aprés examen d’un rapport hiérarchique circonstancié et motivé sur la base d'indicateurs fixés par
délibération,

Il est exposé :

Le complément indemnitaire annuel a vocation a valoriser une valeur professionnelle supérieure aux attentes du poste
et/ou un engagement professionnel au sein de la collectivité qui va au-dela de I'investissement attendu sur le poste et
sur le grade.

Si I'attribution individuelle du CIA par I'autorité territoriale s’appuie sur I'évaluation de I'agent réalisée dans le cadre de
I'entretien professionnel annuel, elle se fonde également sur les propositions objectives et argumentées de
I'encadrement au regard d’indicateurs fixés par décision de I'assemblée délibérante.

Dans le cadre de cette procédure, il semble opportun d’amender les modalités de versement du complément
indemnitaire annuel fixées par délibération le 6 décembre 2021.

Ainsi, le complément indemnitaire annuel fera 'objet d’'un versement annuel aux agents bénéficiaires en position
d’activité et présents au sein des effectifs communautaires au moment du versement qui interviendra au cours du 1*
semestre N+1.

L'attribution du complément indemnitaire annuel est conditionnée a une ancienneté effective de I'agent au sein de la
collectivité d’au moins 6 mois, période minimale de travail requise pour évaluer son engagement professionnel et sa
maniére de servir, et 3 sa présence effective a son poste de travail.

Le montant du complément indemnitaire annuel est :

e déterminé selon un coefficient fixé entre 0 et 100 % du montant du plafond du groupe de fonctions dont

dépend I'agent concerné,
e et proratisé en fonction de la quotité de travail pour les agents exergant leurs fonctions a temps non complet
ou bénéficiant d’un temps partiel et de la durée d’exercice des fonctions au cours de I'année considérée.

Conformément aux préconisations des services de I'Etat, le montant du CIA ne représentera pas plus de :

e 15 % du plafond global du RIFSEEP pour les cadres A ;

e 12 % du plafond global du RIFSEEP pour les cadres B ;

e 10 % du plafond global du RIFSEEP pour les cadres C;
et ce, dans la limite de I'enveloppe fixée annuellement dans le cadre du vote du budget par le Conseil communautaire
et des montants maximum annuels de I'Etat afférents a chaque groupe de fonctions.
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Il est proposé au conseil communautaire :

- d’approuver les modalités de versement du complément indemnitaire annuel (CIA) telles qu’elles sont exposées ci-
dessus,

- d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document administratif, juridique ou financier
se rapportant a la présente décision.
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