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Directeur Général des Services A 1 0 1 1 0 1 1 0 1

EMPLOIS FONCTIONNELS 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Attaché Principal A 2 0 2 1 0 1 1 0 1

Attaché A 6 0 6 5 0 5 3 2 5

Rédacteur Principal 1ère classe B 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Rédacteur Principal 2ème classe B 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Rédacteur B 2 0 2 1 0 1 0 1 1

Adjoint administratif principal 1ère classe C 3 0 3 3 0 3 3 0 3

Adjoint administratif principal 2ème classe C 3 0 3 3 0 3 2 1 3

Adjoint administratif C 5 1 6 3 1 4 3,86 0 4

FILIERE ADMINISTRATIVE 23 1 24 18 1 19 14,86 4 18,86

Ingénieur A 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Agent de maitrise C 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Adjoint Technique Principal 2ème classe C 7 0 7 6 0 6 4,80 1 5,80

Adjoint Technique C 8 3 11 4 3 7 5,03 0,24 5,27

FILIERE TECHNIQUE 17 3 20 12 3 15 11,83 1,24 13,07

Educateur de jeunes enfants A 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure B 2 0 2 2 0 2 2 0 2

Auxiliaire de puériculture de classe normale B 3 0 3 3 0 3 3 0 3

FILIERE MEDICO SOCIALE 6 0 6 6 0 6 6 0 6

Educateur des APS Principal 2ème  classe B 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Educateur des A.P.S. B 3 0 3 2 0 2 0 2 2

FILIERE SPORTIVE 4 0 4 3 0 3 1 2 3

Assistant conservation Principal 1ère classe B 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Assistant conservation B 2 0 2 1 0 1 1 0 1

Adjoint du patrimoine de 1ère classe C 2 0 2 2 0 2 2 0 2

FILIERE CULTURELLE 5 0 5 4 0 4 4 0 4

Animateur principal de 2ème classe B 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Adjoint d'animation principal 1ère classe C 2 0 2 2 0 2 1,90 0 1,90

Adjoint d'animation principal 2ème classe C 2 0 2 0 0 0 0 0 0

Adjoint d'animation C 2 0 2 1 0 1 1 0 1

FILIERE ANIMATION 7 0 7 4 0 4 3,90 0 3,90

Contrat de projet accueil des nouvelles populations (attaché) A 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Contrat de projet animation milieux aquatiques (technicien) B 1 0 1 1 0 1 0 1 1

Contrat de projet conseil numérique (animateur) B 1 0 1 0 0 0 0 0 0

EMPLOIS NON PERMANENTS - CONTRATS DE PROJET 3 0 3 1 0 1 0 1 1

Apprenti 0 2 2 0 1 1 0 0,61 0,61

Contrat à durée indéterminée d'inclusion 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Contrat à durée déterminée d'insertion 0 18 18 0 0 0 0 0 0

EMPLOIS NON PERMANENTS - CONTRACTUELS DE DROIT PRIVE 0 21 21 0 1 1 0 0,61 0,61

TOTAL EMPLOIS PERMANENTS 63 4 67 48 4 52 42,59 7,24 49,83

TOTAL EMPLOIS NON PERMANENTS 3 21 24 1 1 2 0 1,61 1,61

TOTAL GENERAL 66 25 91 49 5 54 42,59 8,85 51

EMPLOIS PERMANENTS

EMPLOIS NON PERMANENTS

ETAT DU PERSONNEL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTR'ALLIER BESBRE ET LOIRE

AU 1er JANVIER 2025

GRADES CATEGORIES

EMPLOIS BUDGETAIRES EMPLOIS POURVUS EFFECTIFS POURVUS EN ETP


