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Séance du conseil communautaire du 24 février 2025

L’an deux miille vingt-cing, le 24 février, a dix-neuf heures, le Conseil communautaire de la Communauté de communes
Entr’Allier Besbre et Loire s’est réuni, salle polyvalente a3 VAUMAS, en session ordinaire, sur la convocation, en date du
18 février 2025, et sous la Présidence de Monsieur Roger LITAUDON, Président.

Les Conseillers présents

Les conseillers titulaires : Jean-Michel ALLAIN, Frangois ATHAYNE, Patrick AUBEL, Marie-France AUGIER, Gilles BERRAT,
Aline BONNEAU, Christian BONNET, Bernard BOURACHOT, Michel BRUNNER, Hervé CHOMET, Jean-Luc COLLIN, Annie
DEBORBE, Eliane DERIOT, Geneviéve DESVIGNE, Franck FORTIN, Guy FRAISE, Léopold GODART, Roseline GOURDON, Jean
Philippe JALLET, Guy LABBE, Frangoise LACAUX, Jér6me LASSOT, Jacqueline LAUSTRIAT, Jean-Pierre LECORNET, Roger
LITAUDON, Alain LOGNON, Marie-Jo MARGELIDON-FOUQUET, Fabrice MARIDET, Jean-Louis MARQUANT, Christelle
MARTINET SCHIRCH, Louis MERET, Christophe MINET, Jean-Noé&l MONIER, Isabelle MOULIN, Sylvain NAFFETAS, Yves
NOEL, Jean -Louis PERICHON, Yves PLOUHINEC, Annie-France POUGET, Chantal PROBOEUF, Michel RAJAUD, Christophe
RONGET, Maria SCHNEIDER, Blandine SOCHET, Alain SOUFFERANT, Jean-Frangois TOCANT, Laeticia VARY, Alain
VERNISSE,

Les conseillers suppléants : Eric THINET représentant Guillaume LACROIX, Catherine CORTI représentant Odile
FRANCHISSEUR, Alain BILLOUX représentant Catherine JONET, Francois JULLIEN représentant Laurent TALON,

Les Conseillers absents

Ayant donné pouvoir : Pascal BAUDELOT a Annie DEBORBE, Marie-Agnés BONIN a Alain LOGNON, Xavier CADORET a
Jean -Louis PERICHON, Aude PARRET BONMARTIN a Frangois ATHAYNE, Odile REVERET a Franck FORTIN, Monique
SEROUX a Alain VERNISSE,

Absents : Arnaud DELIGEARD, Jean-Michel GILLARDIN, Jean-Louis GUINATIER, Christian LABILLE, André PIESSAT, Marléne
SANTOS,

Secrétaire de séance : Michel RAJAUD

N°06 — DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES — Ressources Humaines - Mandat au Centre de Gestion de I’Allier pour
lancer une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de participation dans le domaine de la

protection sociale complémentaire pour les risques santé et prévoyance

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment l'article L.827-7 prévoyant que les Centres de Gestion concluent
des conventions de participation au titre de la protection sociale complémentaire pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le Code de la Sécurité Sociale,

Vu le Code des Assurances,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 40,

Vu 'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique,
Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de Gestion de I’Allier approuvant le lancement d’une démarche
visant a conclure une convention de participation pour les risques « santé » et « prévoyance » pour les employeurs
territoriaux qui le souhaitent,

Vu I'avis Comité Social Territorial en date du 18 février 2025,
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Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion de tels contrats au Centre de

Gestion de I’Allier afin de bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation,

Il est exposé :

La protection sociale complémentaire (PSC) est un mécanisme d’assurance facultatif apportée en complément de celle
prévue par le statut de la fonction publique et celle de la sécurité sociale pour faire face aux conséquences financiéres des
risques « santé » et/ou « prévoyance ».

La réforme de la PSC dans la fonction publique territoriale, initiée par I'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021, place
la couverture des risques « prévoyance » et « santé » des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs
publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation financiére a la couverture
du risque « prévoyance » de leurs agents a compter du 1 janvier 2025, puis a celle du risque « santé » a compter du 1
janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques. Le décret n® 2022-581 du 20 avril
2022 est venue en préciser les modalités.

Dans la fonction publique territoriale, il existe deux dispositifs de participation financiére aux contrats des agents publics, a
savoir :

- lalabellisation, qui permet a I'employeur de participer au financement de la protection sociale complémentaire des
agents s’ils ont souscrit un contrat dont le caractére solidaire aura été préalablement vérifié au niveau national ;

- la convention de participation, qui se traduit par une mise en concurrence effectuée par la collectivité (ou le Centre
de Gestion si la collectivité lui a donné mandat) permettant de sélectionner une offre répondant aux besoins propres
des agents et remplissant les conditions de solidarité prévues par la loi. L'offre de I'opérateur sélectionné sera
proposée a I'adhésion individuelle et facultative des agents de la collectivité.

Sans attendre la réforme de la protection sociale complémentaire précisée par I'ordonnance n® 2021-175 du 17 février
2021, la Communauté de Communes Entr’Allier Besbre et Loire a décidé, dés le 1°" janvier 2018, d’intégrer une dimension
d’accompagnement social dans la gestion de ses ressources humaines et d’offrir une meilleure protection aux agents
communautaires en participant au financement de leur complémentaire « prévoyance » et/ou « santé » dans le cadre de
la labellisation.

Pour autant, 'opportunité de mettre en ceuvre une convention de participation ne doit pas étre négligée.

Dans cette perspective, il semble judicieux de se joindre a la démarche de mise en concurrence engagée par le Centre de
Gestion de I'Allier afin de proposer aux collectivités territoriales et aux établissements publics affiliés et non affiliés qui le
souhaiteront, une convention de participation pour les risques « santé » et « prévoyance ».

Cette démarche a vocation a proposer aux agents :

e un contrat mutualisé a I'échelle du département pour une durée de 6 ans ;

¢ plusieurs niveaux de garanties et de cotisations ;
la possibilité pour les agents de bénéficier d’une adhésion, sans condition d’age ou d’état de santé sur la base d’'une
cotisation au mé&me taux pour tous, exprimée en pourcentage de la rémunération, systémes avantageux pour les
agents les plus agés et les plus exposés aux risques, qui encourage également les plus jeunes a adhérer, favorisant
ainsi une meilleure mutualisation des risques.

A Pissue de cette procédure de mise en concurrence, les deux conventions porteront sur un contrat couvrant des dépenses
médicales au profit des agents, et s’ils le souhaitent, de leurs familles, et sur un contrat couvrant la perte de revenu a compter
du 1°" janvier 2026.

L'EPCI conservera alors I'entiére liberté d’adhérer ou non a ces conventions de participation, en fonction des tarifs et garanties
proposés.
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Entendu I'exposé ci-dessus et apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité, décide :

- demandater le Centre de Gestion de I’Allier afin de mener pour son compte la procédure de mise en concurrence
nécessaire a conclusion de conventions de participation pour les risques « santé » et « prévoyance »,

- de s’engager a communiquer au Centre de Gestion de I'Allier les caractéristiques quantitatives et qualitatives
des effectifs en cause,

- de mandater le Centre de Gestion de I'Allier afin de solliciter les régimes de retraite afin d’obtenir des
statistiques relatives a la population retraitée qui sont « (...) les données non nominatives relatives au sexe, a
I’dge et au niveau moyen des pensions (...} »,

- de prendre acte que son adhésion a ces conventions de participation n’interviendra qu’a Fissue de la procédure
menée par le Centre de Gestion de I'Allier par délibération et aprés convention avec le Centre de Gestion de
IAllier, étant précisé qu’aprés avoir pris connaissance des tarifs et garantis proposées, la Communauté de
communes Entr’Allier Besbre et Loire aura la faculté de ne pas signer le contrat collectif souscrit par le Centre
de Gestion de I’Allier,

- d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document administratif, juridique ou
financier se rapportant a la présente décision.

P.E.C
Le Président,

Certifiée exécutoire la présente délibération
Publiée ou notifiée le
Déposée en Préfecture le



